
Інклюзивна економіка та нові
моделі зайнятості



Формування у здобувачів вищої освіти системного 

розуміння принципів інклюзивної економіки та 

трансформації ринку праці, а також набуття здатності 
аналізувати сучасні моделі зайнятості, їх соціально-

економічні наслідки та впроваджувати інклюзивні 
підходи у професійній діяльності.

Мета дисципліни



Теоретичні та прикладні аспекти інклюзивної економіки, 

включаючи доступ до економічних можливостей, 

соціальну інтеграцію, трансформацію форм 

зайнятості, розвиток гіг-економіки, дистанційної роботи 

та нових форматів праці.

Предмет дисципліни



Завдання дисципліни

вивчення теоретичних засад інклюзивної економіки; 

дослідження трансформації ринку праці у сучасних умовах; 

аналіз нових моделей зайнятості (гіг-економіка, фриланс, дистанційна робота); 

формування розуміння соціальних аспектів економічного розвитку; 

опанування підходів до забезпечення рівного доступу до праці; 

дослідження впливу цифровізації на зайнятість; 

розвиток умінь аналізу соціально-економічних процесів; 

формування здатності оцінювати ефективність інклюзивних політик. 



Результати навчання

Знати:

• теоретичні основи інклюзивної 
економіки; 

•сучасні тенденції розвитку ринку 

праці; 

•моделі зайнятості в умовах 
цифрової економіки; 

•соціальні аспекти економічного 

розвитку; 

• принципи забезпечення рівного 

доступу до праці; 

• вплив технологій на 

трансформацію зайнятості. 

Вміти:

•аналізувати сучасні моделі 
зайнятості; 

•оцінювати соціально-економічні 
наслідки змін на ринку праці; 

• застосовувати інклюзивні підходи у 

професійній діяльності; 

• інтерпретувати економічні 
процеси; 

•формувати обґрунтовані висновки; 

• використовувати міждисциплінарні 
підходи. 



Компетентності

здатність до аналізу соціально-економічних процесів; 

здатність застосовувати принципи інклюзивної економіки; 

здатність до критичного мислення; 

здатність оцінювати трансформації ринку праці; 

здатність до соціально відповідальної діяльності; 

здатність формувати обґрунтовані управлінські рішення. 


